
ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັໃນເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັໃນ

ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັແມ່ນຫຍງັເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັແມ່ນຫຍງັ?
ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັແມ່ນລາພັກັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັຄ່າຈັາ້ງທີ່່່ ນາຍຈັາ້ງຕ້ອ້ງມໃ່ຫພ້ັະນກັງານໃນ Minnesota ທີ່່່ ສາມາດ

ນຳາໃຊ້ສ້ຳາລບັເຫດຜົນົບາງຢ່່າງ, ລວມທີ່ງັເວລາທີ່່່ ລູກຈັາ້ງເຈັບັປ່່ວຍ, ເບ່່ ງແຍງສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົທີ່່່ ເຈັບັປ່່ວຍ ຫື� ຊ້ອກຫາຄວາມຊ່້ວຍເຫື�ອ 
ຖ້າ້ພັະນກັງານ ຫື� ສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົຂອງພັວກເຂາົໄດປ້່ະສບົກບັການລ່ວງລະເມດ່ພັາຍໃນຄອບຄວົ.

ໃຜົຈັ່່ ງມສ່ດ່ໄດຮ້ັບັໃຜົຈັ່່ ງມສ່ດ່ໄດຮ້ັບັ?
ພັະນກັງານມສ່ດ່ໄດຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັ ຖ້າ້ພັວກເຂາົ:
• ຄາດວ່າຈັະເຮັດັວຽກຢ່່າງໜ້ອ້ຍ 80 ຊ້ົ່ ວໂມງຕ້ຳ່ ປ່ ່ສຳາລບັນາຍຈັາ້ງໃນ Minnesota; ແລະ

• ບຳ່ ແມ່ນຜູົຮ້ັບັເໝົາົທີ່່່ ເປ່ນັເອກະລາດ.

ພັະນກັງານຊ້ົ່ ວຄາວ ເຮັດັວຽກຕ້າມລະດູການ ແລະ ເຮັດັວຽກບຳ່ ເຕ້ມັເວລາມສ່ດ່ໄດຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັ. ຂຳກ້ຳານດົສຳາລບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ 

 

ແລະເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັຈັະບຳ່ ນຳາໃຊ້ກ້ບັພັະນກັງານອຸດສາຫະກຳາອາຄານ ແລະ ການກຳ່ ສາ້ງທີ່່່ ເປ່ັນຕ້ົວແທີ່ນໂດຍອົງການແຮັງງານການຄາ້ອາຄານ ແລະ ການກຳ່ ສາ້ງ 

 

ຖ້າ້ມກ່ານຍກົເວັນ້ຂຳກ້ຳານດົເຫື ົ່ ານ່ຢ່້່າງຖ້�ກຕ້ອ້ງໃນຂຳຕ້້ກົລງົການເຈັລະຈັາລວມ.

ພັະນກັງານສາມາດລາພັກັໄດນ້ານເທີ່ົ່ າໃດພັະນກັງານສາມາດລາພັກັໄດນ້ານເທີ່ົ່ າໃດ?
ພັະນກັງານໄດຮ້ັບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັໜ້່່ ງຊ້ົ່ ວໂມງ ລບັ 

ທຸີ່ກໆ 30 ຊ້ົ່ ວໂມງທີ່່່ ໄດເ້ຮັດັວຽກ ແລະ ສາມາດໄດຮ້ັບັສູງສຸດປ່່ລະ 48 ຊ້ົ່ ວໂມງ  
ເວັນ້ເສຍແຕ່້ວ່ານາຍຈັາ້ງຕ້ກົລງົເຫນັດກ່ບັຈັຳານວນທີ່່່ ສູງກວ່າ.

ການລາພັກັຕ້ອ້ງຈ່ັາຍໃນອດັຕ້າເທີ່ົ່ າໃດການລາພັກັຕ້ອ້ງຈ່ັາຍໃນອດັຕ້າເທີ່ົ່ າໃດ?
ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັຕ້ອ້ງຈ່ັາຍໃນອດັຕ້າຄ່າຈັາ້ງດຽວກນັທີ່່່

ພັະນກັງານໄດຮ້ັບັໃນເວລາທີ່່່ ພັວກເຂາົເຮັດັວຽກ.

ການລາພັກັຖ້�ກນຳາໃຊ້ເ້ພັ�່ ອຫຍງັການລາພັກັຖ້�ກນຳາໃຊ້ເ້ພັ�່ ອຫຍງັ?
ພັະນກັງານສາມາດໃຊ້ເ້ວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັຂອງພັວກເຂາົ 
ສຳາລບັເຫດຜົນົເຊ້ັ່ ນ:
• ການເຈັບັປ່່ວຍທີ່າງຈັດ່ ຫື� ທີ່າງກາຍຂອງພັະນກັງານ, ການປ່່່ ນປ່ວົ ຫື� ດູແລ

ການປ່ອ້ງກນັ;
• ການເຈັບັປ່່ວຍທີ່າງຈັດ່ ຫື� ທີ່າງກາຍຂອງສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົ, ການປ່່່ ນປ່ວົ ຫື� 

ດູແລການປ່ອ້ງກນັ;
• ການຂາດງານ ເນ�່ ອງຈັາກການລ່ວງລະເມດ່ພັາຍໃນຄອບຄວົ, ຂົ່ ມຂ�ນທີ່າງເພັດ ຫື� 

ຕ້ດ່ຕ້າມພັະນກັງານ ຫື� ສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົ;
• ການປ່ດ່ສະຖ້ານທີ່່່ ເຮັດັວຽກຂອງພັະນກັງານ ເນ�່ ອງຈັາກສະພັາບອາກາດ ຫື� 

ພັາວະສຸກເສນ່ສາທີ່າລະນະ ຫື� ການປ່ດ່ໂຮັງຮັຽນ ຫື� ສະຖ້ານທີ່່່ ດູແລຂອງ

ສະມາຊ້ກ່ຄອບຄວົ ເນ�່ ອງຈັາກສະພັາບອາກາດ ຫື� ພັາວະສຸກເສນ່ສາທີ່າລະນະ

• ເມ�່ ອມກ່ານກຳານດົໂດຍເຈັົາ້ໜ້າ້ທີ່່່ ສາທີ່າລະນະສຸກ ຫື� ຜູົຊ່້້ຽວຊ້ານດາ້ນການດູແລ

ສຸຂະພັາບວ່າ ພັະນກັງານ ຫື� ສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົມຄ່ວາມສ່ຽງທີ່່່ ຈັະຕ້ດ່ເຊ້�ອ້

ຜູົອ້ �່ ນເປ່ນັພັະຍາດຕ້ດ່ຕ້ຳ່  ແລະ;
• ການຈັດັພັທ່ີ່ສ່ງົສະການ, ການເຂົາ້ຮ່ັວມງານສງົສະການຫື �ການລະລກ່ສງົສະການ, 

ເພັ�່ ອຈັດັການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່າງດາ້ນການເງນ່ ຫື�ທີ່າງກດົໝົາຍທີ່່່ ເກດ່ຂ່ນ້ພັາຍຫືງັ

ການເສຍຊ້ວ່ດ່ຂອງສະມາຊ້ກ່ໃນຄອບຄວົ.

ສະມາຊ້ກ່ຄອບຄວົໃດແດ່ຖ້�ກລວມເຂົາ້ດວ້ຍສະມາຊ້ກ່ຄອບຄວົໃດແດ່ຖ້�ກລວມເຂົາ້ດວ້ຍ?
ພັະນກັງານອາດຈັະສາມາດນຳາໃຊ້ເ້ວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັກບັ

ສະມາຊ້ກ່ຄອບຄວົຕ້ຳ່ ໄປ່ນ່:້
1. ລູກຂອງພັວກເຂາົ, ລວມທີ່ງັເດກັທີ່່່ ຮັບັມາລຽ້ງ, ລູກທີ່່່ ເປ່ນັຜູົໃ້ຫຍ່,  

ເດກັທີ່່່ ມອບໝົາຍໃຫດູ້ແລຕ້າມກດົໜ້າຍ, ເດກັທີ່່່ ພັະນກັງານເປ່ນັຜູົປ້່ກົຄອງ

ຖ້�ກຕ້ອ້ງຕ້າມກດົໝົາຍ ຫື� ເດກັທີ່່່ ພັະນກັງານໃຫກ້ານດູແລໃນຕ້ຳາແໜ່້ງພັຳ່ ແມ່ 
(ແທີ່ນພັຳ່ ແມ່);

2. ຄູ່ສມົລດົ ຫື� ຄູ່ຮ່ັວມຊ້ວ່ດ່ພັາຍໃນຄອບຄວົທີ່່່ ລງົທີ່ະບຽນຂອງພັວກເຂາົ;
3. ອາ້ຍເອ�ອ້ຍນອ້ງ, ອາ້ຍເອ�ອ້ຍນອ້ງທີ່່່ ບຳ່ ຮ່ັວມສາຍເລ�ອດ ຫື� ອາ້ຍເອ�ອ້ຍນອ້ງທີ່່່ ນຳາ

ເອາົມາລຽ້ງເປ່ນັລູກບູນທີ່ຳາຂອງພັວກເຂາົ;
4. ພັຳ່ ແມ່ສາຍເລ�ອດດຽວກນັ, ພັຳ່ ແມ່ລຽ້ງ ຫື� ພັຳ່ ແມ່ບູນທີ່ຳາ, ພັຳ່ ແມ່ທີ່່່ ບຳ່ ແມ່ນ

ສາຍເລ�ອດດຽວກນັຂອງພັວກເຂາົ ຫື� ຜູົທ້ີ່່່ ຢູ່່ໃນຕ້ຳາແໜ່້ງພັຳ່ ແມ່ (ແທີ່ນພັຳ່ ແມ່) ເມ�່ ອ

ພັະນກັງານເປ່ນັລູກ;
5. ຫືານ, ເດກັທີ່່່ ນຳາເອາົມາລຽ້ງເປ່ນັຫືານ ຫື� ຫືານທີ່່່ ບຳ່ ແມ່ນສາຍເລ�ອດດຽວກນັຂອງ

ພັວກເຂາົ;
6. ພັຳ່ ເຖ້ົາ້ແມ່ເຖ້ົາ້ ຫື� ພັຳ່ ເຖ້ົາ້ແມ່ເຖ້ົາ້ທີ່່່ ບຳ່ ແມ່ນສາຍເລ�ອດດຽວກນັຂອງພັວກເຂາົ;
7. ລູກຂອງອາ້ຍເອ�ອ້ຍນອ້ງຂອງພັະນກັງານ;
8. ອາ້ຍເອ�ອ້ຍນອ້ງຂອງພັຳ່ ແມ່ພັະນກັງານ;
9. ລູກຂອງລູກໃພັ/້ລູກເຂຍ່ ຫື� ພັ່ນ້ອ້ງຂອງລູກໃພັ/້ລູກເຂຍ່

10. ສະມາຊ້ກ່ຄອບຄວົໃດໜ້່່ ງທີ່່່ ລະບຸໄວໃ້ນ 1 ເຖ້ງ່ 9 ຂາ້ງເທີ່ງ່ ຂອງຄູ່ສມົລດົຂອງ

ພັະນກັງານ ຫື� ຄູ່ຮ່ັວມຊ້ວ່ດ່ພັາຍໃນຄອບຄວົທີ່່່ ຈັດົທີ່ະບຽນ;
11. ບຸກຄນົອ�່ ນໆທີ່່່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສາຍເລ�ອດ ຫື� ຜູົທ້ີ່່່ ມຄ່ວາມສຳາພັນັໃກຊ້້ດ່ກບັ

ພັະນກັງານທີ່ຽບເທີ່ົ່ າກບັຄວາມສຳາພັນັໃນຄອບຄວົ;
12. ສູງສຸດໜ້່່ ງຄນົຕ້ຳ່ ປ່ທ່ີ່່່ ພັະນກັງານກຳານດົ.

— ເພັ່່ ມເຕ້ມ່ —



ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັໃນເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັໃນ

ໃຜົບຳ່ ມຄຸ່ນສມົບດັໄດຮ້ັບັ ໃຜົບຳ່ ມຄຸ່ນສມົບດັໄດຮ້ັບັ ESST?ESST?
ESST ບຳ່ ນຳາໃຊ້ກ້ບັພັະນກັງານຕ້ຳ່ ໄປ່ນ່:້

• ພັະນກັງານລດັຖ້ະບານກາງ.

• ຜູົຮ້ັບັເໝົາົຕ້າມສນັຍາ.

• ອາສາສະໝົກັ ແລະພັະນກັງານດບັເພັງ່ທີ່່່ ໄດຮ້ັບັຄ່າຈັາ້ງຕ້າມແຕ່້ລະຄັງ້.

• ພັະນກັງານຂນົສົ່ ງຄນົເຈັບັອາສາສະຫມກັແລະພັະນກັງານບຳລກ່ານຂນົສົ່ ງຄນົເຈັບັ.

• ພັະນກັງານເລ�ອກຕ້ັງ້ ຫື � ບຸກຄນົທີ່່່ ຖ້�ກແຕ່້ງຕ້ັງ້ໃຫບ້ນັຈັຕຸ້ຳາແໜ່້ງທີ່່່ ຫວ່າງໃນສຳານກັງານເລ�ອກຕ້ັງ້.

• ບຸກຄນົທີ່່່ ຊ້າວກະສກ່ອນ, ກະສກ່ຳາຄອບຄວົ, ຫື�ບຳລສ່ດັກະສກ່ຳາຄອບຄວົຈັາ້ງເພັ�່ ອເຮັດັວຽກແຮັງງານ ຫື�ຈັດັການຟາມ, ຖ້າ້ເຂາົເຈັ ົາ້ຖ້�ກຈັາ້ງໃຫເ້ຮັດັວຽກ 28 ວນັ 
 

ຫື �ໜ້ອ້ຍກວ່າໃນແຕ່້ລະປ່.່

• ພັະນກັງານອຸດສາຫະກຳາກຳ່ ສາ້ງທີ່່່ ເປ່ນັຕ້ວົແທີ່ນຂອງອາຄານ ແລະອງົການຈັດັຕ້ັງ້ແຮັງງານການຄາ້ການກຳ່ ສາ້ງ ຖ້າ້ຫາກວ່າການຍກົເວັນ້ທີ່່່ ຖ້�ກຕ້ອ້ງຂອງຂຳກ້ຳານດົເຫື ົ່ ານ່ໄ້ດຖ້້�ກສະ

ຫນອງໃຫຢູ່້່ໃນຂຳຕ້້ກົລງົການເຈັລະຈັາຮ່ັວມກນັ.

• ຜູົເ້ບ່່ ງແຍງຄອບຄວົບາງຄນົທີ່່່ ໄດສ້ະລະສດ່ຂອງເຂາົເຈັ ົາ້ຕ້ຳ່ ກບັ ESST.

ນາຍຈັາ້ງມຄ່ວາມຮັບັຜົດ່ຊ້ອບເພັ່່ ມເຕ້ມ່ຕ້ຳ່ ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍນາຍຈັາ້ງມຄ່ວາມຮັບັຜົດ່ຊ້ອບເພັ່່ ມເຕ້ມ່ຕ້ຳ່ ເວລາລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັແນວໃດເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັແນວໃດ?
ນອກເໜ້�ອໄປ່ຈັາກການໃຫພ້ັະນກັງານຂອງພັວກເຂາົມລ່າພັກັທີ່່່ ໄດຮ້ັບັຄ່າຈັາ້ງໜ້່່ ງຊ້ົ່ ວໂມງຂອງທຸີ່ກໆ 30 ຊ້ົ່ ວໂມງທີ່່່ ໄດເ້ຮັດັວຽກ, ຢ່່າງໜ້ອ້ຍສູງເຖ້ງ່ປ່່ລະ 48 ຊ້ົ່ ວໂມງແລວ້,  
ນາຍຈັາ້ງຈັຳາເປ່ນັຕ້ອ້ງ:
• ໃນຕ້ອນທີ່າ້ຍຂອງແຕ່້ລະໄລຍະການຈ່ັາຍຄ່າຈັາ້ງ, ໃຫນ້າຍຈັາ້ງທຸີ່ກຄນົໄລ່ຈັຳານວນຊ້ົ່ ວໂມງລາເຈັບັປ່່ວຍແລະລາເພັ�່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ມໃ່ຫລູ້ກຈັາ້ງທຸີ່ກຄນົ, ລວມທີ່ງັຈັຳານວນ

ຊ້ົ່ ວໂມງທີ່່່ ລາເຈັບັປ່່ວຍແລະລາເພັ�່ ອຄວາມປ່ອດໄພັທີ່່່ ໃຊ້ໃ້ນໄລຍະເວລາທີ່່່ ໄດຮ້ັບັຄ່າຈັາ້ງ;
• ແຈັງ້ໃຫພ້ັະນກັງານພັາຍໃນ ວນັທີ່ ່1 ມງັກອນ 2024 — ຫື� ໃນຕ້ອນເລ່່ ມຕ້ົນ້ການຈັາ້ງງານ, ອນັໃດມາເຖ້ງ່ໃນພັາຍຫືງັ — ເປ່ນັພັາສາອງັກດ່ ແລະ ເປ່ນັພັາສາຫືກັຂອງ

ພັະນກັງານ ຖ້າ້ສ່່ ງນັນ້ບຳ່ ແມ່ນພັາສາອງັກດ່, ທີ່່່ ແຈັງ້ໃຫພ້ັວກເຂາົຮັບັຊ້າບກ່ຽວກບັເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັ; ແລະ

• ລວມເອາົແຈັງ້ການເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ເພັ່່ �່ ອຄວາມປ່ອດໄພັໄວໃ້ນປ່່ມ້ຄູ່ມ�ພັະນກັງານ, ຖ້າ້ນາຍຈັາ້ງມປ່່່ມ້ຄູ່ມ�ພັະນກັງານ.

ພັະແນກແຮັງງານ ແລະ ອຸດສາຫະກຳາຂອງລດັ Minnesota ໄດກ້ະກຽມໃບແຈັງ້ການໃຫພ້ັະນກັງານເປ່ນັແບບຢ່່າງທີ່່່ ນາຍຈັາ້ງສາມາດນຳາໃຊ້ໄ້ດ ້ແລະເຮັດັໃຫມ້ເ່ປ່ນັພັາສາອງັກດ່ 

ແລະ ຫືາຍພັາສາທີ່່່ ເວົາ້ໃນລດັ Minnesota.

ເວລາພັກັເພັ�່ ອຄວາມປ່ອດໄພັເວລາພັກັເພັ�່ ອຄວາມປ່ອດໄພັ
ເພັ�່ ອແກໄ້ຂການລ່ວງລະເມດ່
ພັາຍໃນຄອບຄວົ, ການລ່ວງ

ລະເມດ່ທີ່າງເພັດ ຫື� ການຕ້ດ່ຕ້າມ

ເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍເວລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ
ສຳາລບັເງ �່ອນໄຂສຸຂະພັາບທີ່າງ
ດາ້ນຮ່ັາງກາຍ ຫື� ທີ່າງດາ້ນ
ຈັດ່ໃຈັ, ການເຈັບັປ່່ວຍ ຫື� 

ການບາດເຈັບັ
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ໝົາຍເຫດ: ນ່ແ້ມ່ນບດົສະຫຸືບສັນ້ໆຂອງກດົໝົາຍ Minnesota. ມນັມຈ່ັດຸປ່ະສງົເປ່ນັຄູ່ມ� ແລະ ບຳ່ໄດຖ້້�ເປ່ນັການໃຊ້ແ້ທີ່ນລດັຖ້ະບນັຍດັຂອງ Minnesota ກ່ຽວກບັການລາພັກັເຈັບັປ່່ວຍ ແລະ ການລາພັກັເພັ�່ ອຄວາມປ່ອດໄພັ.
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