
የሚሰጥ የህመም እና የደህንነት ጊዜ 

የህመም እና የደህንነት ጊዜ ምንድን ነው?
የህመም እና የደህንነት ጊዜ አሰሪዎች በሚኒሶታ ላሉ ሰራተኞች መስጠት ያለባቸው የሚከፈልበት የእረፍት ጊዜ ሲሆን፤ ይህም 
ሰራተኛ ሲታመም፣ የታመመ የቤተሰብ አባልን ለመንከባከብ ወይም ሰራተኛ ወይም የቤተሰቡ አባል የቤት ውስጥ ጥቃም 
ካጋጠማቸው እርዳታ ለማግኘት ሊጠቀሙበት ይችላሉ።

ብቁ የሚሆነው ማን ነው?
አንድ ሰራተኛ የሚከተሉትን ከሆኑ ለህመም እና የደህንነት ጊዜ ብቁ ይሆናሉ፡

•	 በሚኒሶታ ውስጥ ላለ ቀጣሪ ቢያንስ በዓመት 80 ሰዓታት መሥራት እንዳለበት ፤ እና

•	 ገለልተኛ ኮንትራክተር አለመሆን።

ጊዜያዊ፣ ወቅታዊ እና የትርፍ ሰዓት ሰራተኞች ለህመም እና የደህንነት ጊዜ ብቁ ናቸው። የእነዚህ መስፈርቶች ህጋዊ የሆነ መሻር በጋራ ስምምነት ውስጥ ከቀረበ፤ 

የህመም እና የደህንነት ጊዜ መስፈርቶች በህንፃ እና በግንባታ ንግድ ሥራ ድርጅት የተወከሉ የህንፃ እና የግንባታ ኢንዱስትሪ ሰራተኞች ላይ ተግባራዊ አይሆኑም፡፡

ሰራተኞች ምን ያህል የእረፍት ፍቃድ ሊያገኙ ይችላሉ?
አንድ ሰራተኛ ለሰራ 30 ሰአታት የአንድ ሰአት የህመም እና የአስተማማኝ ጊዜ 
የሚያገኝ ሲሆን አሰሪው ከፍ ባለ መጠን ካልተስማማ በስተቀር በአመት ቢበዛ 
48 ሰአታት ማግኘት ይችላል።

የእረፍት ፍቃዱ ላይ በምን ያህል መጠን መከፈል አለበት?
የህመም እና የደህንነት ጊዜ ሰራተኛው በሚሰራበት ጊዜ በሚያገኘው መጠን 

መሰረት ሊከፈለው ይገባል፡፡

የእረፍት ፍቃዱ ለምን ጥቅም ላይ ሊውል ይችላል?
ሰራተኞች ያገኙትን የህመም እና የደህንነት ጊዜን በመሳሰሉት ምክንያቶች 
ሊጠቀሙበት ይችላሉ፡-
•	 የሰራተኛው የአእምሮ ወይም የአካል ህመም፣ ህክምና ወይም የመከላከያ 

እንክብካቤ፤

•	 የአንድ ቤተሰብ አባል የአእምሮ ወይም የአካል ሕመም፣ ሕክምና ወይም 
የመከላከያ እንክብካቤ፤

•	 በሰራተኛው ወይም በቤተሰብ አባል የቤት ውስጥ ጥቃት፣ በፆታዊ 
ጥቃት ወይም የማስፈራራት ዛቻ ምክንያት መቅረት፤

•	 በአየር ሁኔታ ወይም በህዝባዊ ድንገተኛ አደጋ ምክንያት የሰራተኛውን 

የስራ ቦታ መዘጋት ወይም የቤተሰብ አባል ትምህርት ቤት ወይም 

የእንክብካቤ ተቋም በአየር ሁኔታ ወይም በህዝብ ድንገተኛ አደጋ 

ምክንያት መዘጋት፤ 

•	 በጤና ባለስልጣን ወይም በጤና እንክብካቤ ባለሙያ ሰራተኛው ወይም 

የቤተሰብ አባል ሌሎችን በተላላፊ በሽታ የመበከል አደጋ ላይ እንዳሉ 

ሲታወቅ እና 

•	 የቀብር ዝግጅት ማድረግ፣ በቀብር ሥነ ሥርዓት ወይም መታሰቢያ ላይ 

መገኘት፣ ወይም የቤተሰብ አባል ከሞተ በኋላ የሚነሱ የገንዘብ ወይም 

የሕግ ጉዳዮችን መፍታት።

የትኞቹ የቤተሰብ አባላት ይካተታሉ?
ሰራተኞች ያገኙትን የህመም እና የደህንነት ጊዜ ለሚከተሉት የቤተሰብ 
አባሎቻቸው ሊጠቀሙ ይችላሉ፡-
1.	 ልጃቸው፣ የማደጎ ልጅ፣ አዋቂ ልጅ፣ ህጋዊ ዋርድ፣ ሰራተኛው ህጋዊ 

አሳዳጊ የሆነበት ልጅ ወይም ሰራተኛው በሎኮ ወላጆች (በወላጅ ምትክ) 
የሚቆምለት ወይም የቆመለት ልጅ፤

2.	 የትዳር ጓደኞቻቸው ወይም የተመዘገበ የቤት ውስጥ አጋር፤

3.	 ወንድማቸው ወይም እህታቸው፣ የእንጀራ ወንድም እና እህታቸው ወይም 
የማድጎ ወንድም እና እህታቸው

4.	 የተፈጥሮ፣ አሳዳጊ ወይም የማድጎ ወላጆቻቸው፣ የእንጀራ አባት/
እናታቸው ወይም ሰራተኛው ትንሽ ልጅ እያለ በሎኮ ወላጆች (በወላጅ 
ምትክ) የቆመ ሰው፤

5.	 የልጅ ልጃቸው፣ የማድጎ የልጅ ልጃቸው ወይም የእንጀራ የልጅ ልጃቸው፤

6.	 አያታቸው ወይም የእንጀራ አያታቸው፤

7.	 የሰራተኛው ወንድም/እህት ልጅ፤

8.	 የሰራተኛው ወላጆች ወንድም/እህት፤

9.	 የልጅ ሚስት ወይም የባለቤት ወንድም/እህት

10.	ከላይ ከ1 እስከ 9 የተዘረዘሩት የቤተሰብ አባላት ከሰራተኛ የትዳር ጓደኛ 
ወይም ከተመዘገበ የቤት ውስጥ አጋር፤

11.	በደም የተገናኘ ወይም ከሠራተኛው ጋር ያለው የቅርብ ግንኙነት ከቤተሰብ 
ግንኙነት ጋር የሚመሳሰል ማንኛውም ሌላ ግለሰብ፤ እና

12.	በዓመት እስከ አንድ ግለሰብ በሠራተኛው የሚመደብ።

— ተጨማሪ —



የሚሰጥ የህመም እና የደህንነት ጊዜ 

ለESST መን ብቁ አይደለም?
ESST ለሚከተሉት ሰራተኞች አይተገበርም፡

•	 የፌዴራል ሰራተኞች.
•	 ገለልተኛ ሥራ ተቋራጮች።

•	 በጎ ፈቃደኞች እና በጥሪ የሚከፈሉ የእሳት አደጋ ተከላካዮች።

•	 በጎ ፈቃደኞች የአምቡላንስ ረዳቶች እና የአምቡላንስ አገልግሎት ሠራተኞች።

•	 ለተመረጠው መስሪያ ቤት ክፍት የስራ ቦታ እንዲሞሉ የተመረጡ ባለስልጣናት ወይም የተሾሙ ሰዎች።

•	 በገበሬ ፣በቤተሰብ እርሻ ወይም በቤተሰብ እርሻ ኮርፖሬሽን የአካል ጉልበትን ለመስራት ወይም እርሻውን ለማስተዳደር የተቀጠረ ግለሰብ በዓመት ለ28 ቀናት 

ወይም ከዚያ ባነሰ ጊዜ እንዲሰሩ ከተቀጠሩ።

•	 በህንፃ እና በግንባታ የተወከሉት የግንባታ እና የኮንስትራክሽን ኢንዱስትሪ ሰራተኞች የሰራተኛ ድርጅት የሚገበያዩት የእነዚህ መስፈርቶች ህጋዊ የሆነ በህብረት 

ስምምነት ከቀረበ ነው።

•	 ለ ESST መብታቸውን የተዉ የተወሰኑ የቤተሰብ ተንከባካቢዎች።

ቀጣሪዎች ምን ተጨማሪ የህመም እና የደህንነት ጊዜ ኃላፊነቶች አሏቸው?
ለሠራተኞቻቸው በየ30 ሰዓቱ ስራ የአንድ ሰዓት የሚከፈልበት የእረፍት ፈቃድ ከመስጠት በተጨማሪ በአመት እስከ 48 ሰአታት ድረስ ቀጣሪዎች የሚከተሉትን 
ማድረግ ይጠበቅባቸዋል፡-
•	 በእያንዳንዱ የክፍያ ጊዜ ማብቂያ ላይ ለእያንዳንዱ ሠራተኛ ለአገልግሎት የሚገኙትን ጠቅላላ የታመሙ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ጊዜ እንዲሁም በክፍያ ጊዜ 

ውስጥ ጥቅም ላይ የዋሉ አጠቃላይ የታመሙ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ጊዜዎችን ያቅርቡ;
•	 ለሰራተኞች ማስታወቂያውን እስከ ጃንዋሪ 1፣ 2024 ማቅረብ - ወይም ስራ ሲጀምር፣ ኋላ የሚሆነው የትኛውም ይሁን - በእንግሊዘኛ እና በሰራተኛው 

የመጀመሪያ ቋንቋ እንግሊዘኛ ካልሆነ፣ ስላገኙት የህመም እና የደህንነት ጊዜ ማሳወቅ፤ እና

•	 ቀጣሪው የሰራተኛ የመመሪያ መጽሃፍ ካለው የህመም እና የደህንነት ጊዜ ማሳሰቢያን በሰራተኛ መመሪያ መጽሃፍ ውስጥ ያካትቱ።

የሚኒሶታ የሰራተኛ እና ኢንዱስትሪ ዲፓርትመንት ቀጣሪዎች ሊጠቀሙበት የሚችሉትን አንድ ወጥ የሆነ የሰራተኛ ማስታወቂያ አዘጋጅቷል እናም በእንግለዘኛ xena 

በሚኒሶታ ውስጥ በሚነገሩ  ብዙ ተጨማር ቋንቋዎች ተደራሽ እንዲሆን አድርጓል።

አስተማማኝ ጊዜ

የቤት ውስጥ ጥቃትን፣ ፆታዊ 
ጥቃትን ወይም የማስፈራራት 

ዛቻን ለመፍታት

የሕመም ጊዜ 
ለአካላዊ ወይም አእምሯዊ 
ጤና ሁኔታዎች፣ ለህመም 

ወይም ጉዳት
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ማሳሰቢያ፡ ይህ የሚኒሶታ ህግ አጭር ማጠቃለያ ነው። እንደ መመሪያ የታሰበ ነው እና የሚሰጥ የህመም እና የደህንነት እረፍት ጊዜን በተመለከተ በሚኒሶታ ሕጎች ምትክ ተደርጎ ሊወሰድ አይገባም።
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