
ການຖືພືາຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກການຖືພືາຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກ
ຖ້າ້ທ່່ານຖືພືາ, ມັນັເປັນັສິດິຂອງທ່່ານທີ່່� ຈະຮ້ອ້ງຂໍໍ ແລະ ນາຍຈ້າ້ງຂອງທ່່ານຕ້ອ້ງ

ສະໜອງໃຫ້:້
• ການພັກັຜ່່ອນຢູ່່� ໃນຫ້ອ້ງພັກັຜ່່ອນເລື້້� ອຍໆ ຫຼືື� ນານກວ່່ າ, ອາຫານ ແລະ ນ້ຳຳ�� ;
• ບ່່ອນນັ່່� ງ; ແລະ

•ຂີີ ດຈໍາໍກັດັການຍົກົທີ່່� ໜັກັກວ່່ າ 20 ປອນ.

ທ່່ານມີີສິດິຮ້ອ້ງຂໍໍການປ່່ ຽນບ່່ອນເຮັດັວຽກອື່່� ນ ເມື່່� ອທ່່ານໄດ້ຮ້ັບັຄໍໍາແນະນໍໍາຈາກ

ຜູ້້� ໃຫ້ບໍ້ໍລິກິານດ້າ້ນສຸຸຂະພາບ ຫຼືື� ຜູ້້� ຊ່່ວຍການເກີີດ. ນາຍຈ້າ້ງຂອງທ່່ານບໍ່່� ສາມາດ

ຮຽກຮ້ອ້ງໃຫ້ທ່້່ານປັັບເງື່່ �ອນໄຂການເຮັດັວຽກຂອງທ່່ານ ເພາະວ່່ າທ່່ານກໍໍາລັງັ

ຖືພືາ.

ການລາພັກັວຽກການຖືພືາການລາພັກັວຽກການຖືພືາ ແລະແລະ ການເປັນັພໍ່່� ແມ່່ການເປັນັພໍ່່� ແມ່່
ພະນັກັງານອາດຈະສາມາດຮ້ອ້ງຂໍໍ ແລະ ໃຊ້ເ້ວລານານເຖິງິ 12 ອາທິດິ ຫຼັັ�ງຈາກ

ລາພັກັທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່ າຈ້າ້ງໃນລະຫວ່່ າງການຖືພືາ ຫຼືື� ເມື່່� ອເກີີດລູູກ ຫຼືື� ການຮັບັລ້ຽ້ງ

ເປັນັລູູກຂອງພວກເຂົາົ. ພະນັກັງານມີີສິດິໄດ້ຮ້ັບັການລາພັກັນີ້້�  ໂດຍບໍ່່� ຄໍໍານຶງຶເຖິງິ

ຂະໜາດຂອງນາຍຈ້າ້ງພວກເຂົາົ ຫຼືື� ຈໍາໍນວນເວລາທີ່່� ພວກເຂົາົໄດ້ເ້ຮັດັວຽກໃຫ້ນ້າຍ

ຈ້າ້ງຂອງພວກເຂົາົ.

ອາດຈະໃຊ້ກ້ານລາພັກັການຖືພືາ ແລະ ການເປັນັພໍ່່� ແມ່່ສໍ າລັບັ:

•ຄ ວາມບົກົຜ່່ອງ ຍ້ອ້ນການຖືພືາ ຫຼືື� ເງື່່ �ອນໄຂສຸຸຂະພາບທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້ອ້ງ;
• ການເກີີດລູູກ ຫຼືື� ການຮັບັລ້ຽ້ງເປັນັລູູກຂອງຕົນົ; ຫຼືື�

• ເວລາຜູູກພັນັໂດຍພໍ່່� ແມ່່ທີ່ ່� ເກີີດ ຫຼືື� ບໍ່່� ແມ່່ ນພໍ່່� ແມ່່ທີ່ ່� ເກີີດ ຫຼັັ�ງການເກີີດ ຫຼືື� 
ການຮັບັລ້ຽ້ງເປັນັລູູກຂອງຕົນົ.

ນາຍຈ້າ້ງສາມາດຮັບັຮອງເອົາົນະໂຍບາຍທີ່່� ສົມົເຫດສົມົຜົນົ ກ່່ ຽວກັບັເວລາທີ່່� ຕ້ອ້ງ

ເຮັດັການຮ້ອ້ງຂໍໍການລາພັກັ ແລະ ຕ້ອ້ງເຮັດັການລາພັກັພາຍໃນ 12 ເດືອືນ  
ຫຼັັ�ງການເກີີດ ຫຼືື� ການຮັບັລ້ຽ້ງເປັນັລູູກຂອງຕົນົ.

ທ່່ານອາດຈະສາມາດໃຊ້ເ້ງິນິຊ່່ວຍເຫຼືື �ອທີ່່� ນາຍຈ້າ້ງສະໜອງໃຫ້,້ ເຊັ່່� ນ: ການລາພັກັ

ເຈັບັປ່່ ວຍ ຫຼືື� ການລາພັກັຄວາມພິກິານ, ຖ້າ້ທ່່ານເຈັບັປ່່ ວຍໃນລະຫວ່່ າງການຖືພືາ ຫຼືື� 
ຟື້້� ນຟູູຫຼັັ� ງການເກີີດ.

ພະນັກັງານຖືພືາພະນັກັງານຖືພືາ ແລະແລະ ພໍ່່� ແມ່່ ໃໝ່່ພໍ່່� ແມ່່ ໃໝ່່
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ໝາຍເຫດ: ນີ້້� ແມ່່ ນບົດົສະຫຼຸຸ�ບສັ້້� ນໆຂອງກົດົໝາຍ Minnesota. ມັນັມີີຈຸດຸປະສົງົເປັນັຄູ່່� ມື ືແລະ ບໍ່່�ໄດ້ຖ້ືເືປັນັການໃຊ້ແ້ທນລັດັຖະບັນັຍັດັຂອງ Minnesota ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້ອ້ງ.
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ກົດົໝາຍວ່່ າດ້ວ້ຍການລາພັກັສຳຳ�ລັບັຄອບຄົວົ 
ແລະ ທາງການແພດທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່ າຈ້າ້ງຂອງ 
Minnesota, ເຊິ່່� ງໃຫ້ເ້ວລາພັກັທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັ

ຄ່່ າຈ້າ້ງໃນລະຫວ່່ າງ ຫຼືື� ຫຼັັ�ງການຖືພືາ, ຈະມີີ

ຜົນົບັງັຄັບັໃຊ້ໃ້ນ ວັນັທີີ 1 ມັງັກອນ 2026 
ເປັນັຕົ້້� ນໄປ.

ການບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກການບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກ
ຖ້າ້ທ່່ານຕັດັສິນິໃຈທີ່່� ຈະບີີບນໍ້້� ານົມົ ຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກ, ນາຍຈ້າ້ງຂອງທ່່ານ, 
ບໍ່່� ວ່່ າຈະເປັນັຂະໜາດໃດກໍ່່� ຕາມ, ຈະຕ້ອ້ງໃຫ້:້
• ເວລາພັກັຜ່່ອນບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົໂດຍທີ່່� ທ່່ານບໍ່່� ສູູນເສຍຄ່່ າຊົດົເຊີີຍ; ແລະ

•ພື້້�  ນທີ່່� ທີ່່� ສະອາດ, ເປັນັສ່່ ວນຕົວົ ແລະ ປອດໄພເພື່່� ອບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົທີ່່� : 
•ບໍ່່ � ແມ່່ ນຫ້ອ້ງນໍ້້� າ;
• ຖືກືປິດິບັງັບໍ່່� ໃຫ້ມ້ອງເຫັນັ;
•ບໍ່່ � ມີີການບຸຸກລຸຸກຈາກເພື່່� ອນຮ່່ ວມງານ ແລະ ສາທາລະນະ;
• ຢູ່່� ໃກ້ກ້ັບັພື້້� ນທີ່່� ເຮັດັວຽກ; ແລະ

•ມີີ ການເຂົ້້� າເຖິງິປັກັສຽບໄຟຟ້າ້.

ອາດຈະມີີຂໍ້້�ຍົ ກົເວັ້້� ນທີ່່� ຈໍາໍກັດັຕໍ່່� ຂໍ້້�ກໍ າໍນົດົນີ້້� .

ທ່່ານສາມາດເລືອືກເວລາທີ່່� ຈະບີີບນໍ້້� ານົມົຕາມຄວາມຕ້ອ້ງການຂອງທ່່ານ, 
ບໍ່່� ວ່່ າຈະເປັນັການບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົໃນລະຫວ່່ າງການພັກັຜ່່ອນທີ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່ າຈ້າ້ງ,  
ໃນລະຫວ່່ າງການພັກັຜ່່ອນທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້ຮ້ັບັຄ່່ າຈ້າ້ງ, ເຊັ່່� ນ ການພັກັຜ່່ອນຮັບັປະທານ

ອາຫານ, ຫຼືື� ໃນເວລາອື່່� ນໆ.

ມັນັເປັນັຄວາມຜິດິຕໍ່່� ກົດົໝາຍສໍໍາລັບັນາຍຈ້າ້ງຂອງທ່່ານທີ່່� ຈະຕອບໂຕ້,້ ຫຼືື� ດຳຳ�ເນີີນ

ການປະຕິບິັດັໃນທາງລົບົ, ຕໍ່່� ທ່່ານສໍໍາລັບັການຮ້ອ້ງຂໍໍ ຫຼືື� ການເຮັດັລາພັກັ,  
ການພັກັການຖືພືາ ຫຼືື� ການພັກັຜ່່ອນເພື່່� ອບີີບນ້ຳຳ��ນົ ມົຢູ່່� ໃນບ່່ອນເຮັດັວຽກ.

ຕິດິຕໍ່່� ພວກເຮົາົຕິດິຕໍ່່� ພວກເຮົາົ  
ຕິດິຕໍ່່� ມາດຕະຖານແຮງງານທີ່່�  651-284-5075 ຫຼືື�  
dli.laborstandards@state.mn.us.


